
VESZPRÉMI TISZTI KASZINÓ 

HAGYOMÁNŐRZŐ EGYESÜLET  

 

 

Alapszabály 
 

 

A Veszprémi Tiszti Kaszinó Hagyományőrző Egyesület (a továbbiakban: egyesület) 

közgyűlése 2015. február 11-n, a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény, 

valamint az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 

működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. Törvény alapján, új Alapszabályt 

fogadott el. A közgyűlés az új alapszabályt a következő tartalommal állapította meg és 

fogadta el.  

 

I. 

Általános rendelkezések 

 

1./ Az egyesület neve: Veszprémi Tiszti Kaszinó Hagyományőrző Egyesület. Az egyesület 

rövidített neve: Veszprémi Tiszti Kaszinó. Az egyesület nevének rövidítése: VTK 

 

2./ Az egyesület székhelye: 8200 Veszprém, Kert utca 6. 

 

3./ Az egyesület létesítése: Az egyesületet 19 alapító tag 2012.április 19-n megtartott 

közgyűlésen alapította. Az egyesületet a Veszprémi Törvényszék 2012. augusztus 10-n 3.370 

nyilvántartási számon bejegyezte. 

 

4./ Az egyesület működése: Az egyesület önkormányzati elven működő jogi személy, 

döntéshozó szerve a közgyűlés. Az egyesület ügyvezetését az egyesület elnöksége látja el. Az 

egyesület vezető tisztségviselői az elnökség tagjai. 

 

5./ Az egyesület elnöksége:  

 - elnök: Huszár Péter, 8200 Veszprém, Vécsey Károly u. 2/b 1.em.3. Anyja neve: 

Molnár Zsófia  

- elnökhelyettes: Séllei Ferenc, 8248 Nemesvámos, Kapsa utca 4. Anyja neve: 

Rozmán Ilona 

 - titkár: Damjanovics István, 8200 Veszprém, Kert utca 6. Anyja neve: Nagy Anna 

- elnökségi tag: Végh Attila, 8200 Veszprém, Lóczy Lajos utca 15/C. Anyja neve: 

Nagy Irén 

 - elnökségi tag: Mits Norbert, 8220 Balatonalmádi, Klapka u. 15.   Anyja neve: 

Tasnádi Erzsébet 

 

6./ Az egyesület gazdálkodása: Az egyesület kiadásait a tagdíjakból, természetes és jogi 

személyek adományaiból, valamint pályázati úton elnyert támogatásokból fedezi. Az 

egyesület csak az egyesületi cél megvalósításával közvetlenül összefüggő gazdasági 

tevékenységet végez, tevékenységét politikai pártoktól független szervezetként gyakorolja. Az 

egyesület vagyonát céljának megfelelően használhatja, vagyonát nem oszthatja fel tagjai 

között, és a tagok részére nyereséget nem juttathat. 
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II. Az egyesület céljai 

 

7./ Az egyesület, a honvéd és rendvédelmi hagyományok ápolását, és az ezzel kapcsolatos 

kulturális igények kielégítését ellátó civil szervezet.  

 

8./ Az egyesület a honvédség és a rendvédelmi szervezetek (nem szakmai) múltjának, 

jelenének és jövőjének legszebb és legértékesebb hagyományainak feltárását, kutatását, a 

tárgyi és szellemi emlékek megőrzését, további lehetőségek feltárását tekinti céljának. Az 

egyesület alapvetően kulturális tevékenység ellátására, a közös, szabadidős programok 

megszervezésére jött létre. Segíti a testi, szellemi megújulás igényének kielégítését, a 

kulturált, tartalmas szórakozás tárgyi és szervezési feltételei biztosításával. E célok 

megvalósítása érdekében vállalja, hogy segít tagjainak és az érdeklődő külső személyeknek a 

szabadidő megszervezésében, kulturális programok kezdeményezésében. További feladata a 

honvédség és a rendvédelmi szervezetek hagyományait tárgyaló, bemutató képzések, 

oktatások, előadások szervezése, a hagyományok ápolása, széles körű megismertetése, 

népszerűsítése, ezzel kapcsolatos kiadványok megjelentetése és terjesztése. 

 

9./ Elősegíti a kapcsolatok kiépítését és ápolását más, a honvédség és a rendvédelmi 

szervezetek környezetében működő társadalmi szervezetekkel, kulturális, műsorszolgáltató, 

oktatási, sport, és egészségőrző intézményekkel. 

 

10./Kezeli és fejleszti az egyesület vagyonát, feltárja és biztosítja a célok eléréséhez 

szükséges anyagi, technikai feltételeket. 

 

 

III. 

Az egyesületi tagság 

 

11./ Az egyesület tagja lehet minden olyan, a Magyar Honvédségnél, vagy a magyar 

rendvédelmi szervezeteknél szolgáló aktív tiszt vagy ezen szervezetek nyugalmazott, vagy 

tartalékos tisztje, aki Veszprémben szolgál, vagy szolgált, vagy veszprémi lakhellyel 

rendelkezik. Az egyesület tagja belépési kérelmében szereplő nyilatkozatával magára nézve 

kötelezően elfogadja az egyesület alapszabályát, kötelezettséget vállal az egyesület céljai 

megvalósításában való közreműködésre és a tagdíj fizetésére. 

 

12./ Az egyesület tagja köteles az alapszabály rendelkezéseit betartani és a közgyűlési 

határozatokat végrehajtani, a közgyűlési határozattal megszabott tagdíjat megfizetni, 

tevékenyen közreműködni az egyesületi célok megvalósításában. Óvja és védi az egyesület 

vagyonát. Az egyesület tagja nem veszélyeztetheti az egyesület céljának megvalósítását és az 

egyesület tevékenységét. 

 

13./ Az egyesület különleges jogállású tagja: 

a./ Az egyesület pártoló tagja lehet az a természetes, vagy jogi személy, aki adományaival, 

erkölcsi támogatásával segíti az egyesület tevékenységét, de abban tagként nem vehet, vagy 

nem kíván részt venni.  

b./ Az egyesület tiszteletbeli tagja lehet az a természetes személy, aki jelenlegi, vagy 

múltbéli tevékenységével kiemelkedő mértékben segíti, segítette az egyesület céljainak 

elérését, de az egyesület tevékenységében tagként nem tud, vagy nem kíván részt venni.  
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14./ Az egyesület tagjai a közgyűlésen egyenlő szavazati joggal rendelkeznek, jogosultak az 

egyesület tevékenységében részt venni, rendezvényeit látogatni. Az egyesület különleges 

jogállású tagjai az egyesület rendezvényeit látogathatják, az egyesület tevékenységében csak 

vagyoni hozzájárulással vesznek részt. A pártoló és a tiszteletbeli tag az egyesület 

közgyűlésén tanácskozási joggal vehet részt, vezető tisztségviselővé nem választható.  

 

15./ A tag tagsági jogait személyesen gyakorolhatja. A tagsági jogok forgalomképtelenek és 

nem örökölhetők. A tagok – a tagdíj megfizetésén túl – az egyesület tartozásaiért saját 

vagyonukkal nem felelnek.  

 

16./ A tagfelvételről a tagjelölt önkéntes jelentkezése, valamint legalább két egyesületi tag 

ajánlása alapján, az egyesület elnöksége dönt. Az elutasító döntés ellen az egyesület 

közgyűléséhez lehet fellebbezni, amely az ügyben a következő közgyűlésen dönt. A pártoló 

tag és a tiszteletbeli tag felvételéről az elnökség előterjesztése alapján, a közgyűlés dönt. 

 

17./ A tagokról az elnökhelyettes a személyes adatok kezelésére vonatkozó szabályoknak 

megfelelő módon és tartalommal nyilvántartást vezet. A tagok személyére vonatkozó adatok 

nem nyilvánosak 

 

18./ Az egyesületi tagsági jogviszony megszűnik, a tag halálával, vagy jogutód nélküli 

megszűnésével, a tag kilépésével, a tagsági jogviszony egyesület általi felmondásával, vagy a 

tag kizárásával.  

 

19./ A tag tagsági jogviszonyát az egyesület képviselőjéhez intézett írásbeli nyilatkozattal 

bármikor, indokolás nélkül kilépéssel megszüntetheti. Amennyiben a tag a tagdíjfizetési 

kötelezettségének az elnök írásbeli felszólításának ellenére sem tesz eleget, akkor az egyesület 

a tagsági jogviszonyt, harmincnapos határidővel írásban felmondhatja. A felszólításnak 

tartalmaznia kell a tagdíj nem fizetésének következményeit. A felmondásról az egyesület 

elnöksége dönt. 

 

20./ A közgyűlés titkos, kétharmados többséggel meghozott határozatával kizárhatja azt a 

tagot, aki jogszabályt, az egyesület alapszabályát, közgyűlési határozatát súlyosan, vagy 

ismételten megszegi, az egyesület céljaival ellentétes, vagy méltatlan magatartást tanúsít. 

 

21./ A kizárási eljárást az elnökség, vagy legalább három tag kezdeményezheti, mely alapján 

harminc napon belül rendkívüli közgyűlést kell összehívni. A rendkívüli közgyűlésre a 

kizárással fenyegetet tagot írásban kell meghívni. A kizárásra okot adó körülmények 

vizsgálatára a közgyűlés bizonyítást vesz fel, ahol az érintett tag bizonyítékait, védekezését 

előadhatja. A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell 

ellátni. Az indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és 

bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. A kizáró határozatot 

írásban, postai úton, a határozathozataltól számított tizenöt napon belül kell az érintettel 

közölni. A kizáró határozat ellen fellebbezésnek helye nincs, azonban a határozat tudomásul 

vételétől számított harminc napon belül a Veszprémi Törvényszéknél jogorvoslattal lehet élni. 

 

 

IV. 

Az egyesület szervei 

 

A közgyűlés 
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22./ Az egyesület döntéshozó szerve a közgyűlés. A közgyűlés a tagok összessége, amely az 

egyesület működésének, tevékenységének minden kérdésében dönthet. A közgyűlést az elnök 

hívja össze. Évente legalább egyszer, május 31-ig, rendes közgyűlést kell tartani. Rendkívüli 

közgyűlést kell tartani, az alapszabályban meghatározott esetekben, illetve, ha a tagok 

legalább egytizede azt - a cél megjelölésével – igényli, vagy az elnökség azt többségi 

határozattal szükségesnek tartja. 

 

23./ A tag jogosult a közgyűlésen részt venni, szavazati jogát gyakorolni, a közgyűlés 

rendjének megfelelően felszólalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni. 

 

24./ A közgyűlésre minden tagot meg kell hívni. A meghívás történhet postai vagy 

elektronikus (e-mail) úton. A meghívónak tartalmaznia kell: 

 a) az egyesület nevét és székhelyét; 

 b) az ülés idejének és helyszínének megjelölését; 

 c) az ülés napirendjét. 

A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a szavazásra 

jogosultak a tárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák. A közgyűlés 

helyszínéül annak megtartására alkalmas helyet kell kijelölni. 

 

25./ Ha a közgyűlés ülését nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet megtartani, 

ha az ülésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangúlag hozzájárul az ülés 

megtartásához. A közgyűlés ülésén a szabályszerűen közölt napirenden szereplő kérdésben 

hozható határozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem 

szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul. 

 

26./ A közgyűlési meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított, 10 napon belül a 

tagok az elnöktől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indokolásával. A napirend 

kiegészítésének tárgyában az elnök jogosult dönteni. Ha a napirend kiegészítése iránti 

kérelemről az elnök nem dönt, vagy azt elutasítja, a közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló 

határozat meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend kiegészítésének tárgyában. 

 

27./ A közgyűlés nem nyilvános, azon a tagokon kívül csak az elnök által meghívottak és az 

alapszabály vagy a közgyűlés határozata alapján tanácskozási joggal rendelkező személyek 

vehetnek részt. 

 

28./ A közgyűlés határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több mint felét képviselő 

szavazásra jogosult részt vesz. A határozatképességet minden határozathozatalnál vizsgálni 

kell. Ha egy tag valamely ügyben nem szavazhat, őt az adott határozat meghozatalánál a 

határozatképesség megállapítása során figyelmen kívül kell hagyni.  

 

29./ Az eredeti időpontra meghirdetett közgyűlés határozatképtelensége esetén, megismételt 

közgyűlés megtartására az eredeti időpontra meghirdetett közgyűlés meghívójában szereplő 

időpontban és helyen kerülhet sor úgy, hogy a tagokat a meghívóban figyelmeztetni kell arra, 

hogy a megismételt közgyűlés a megjelentek számától függetlenül határozatképes. 

 

30./ A közgyűlésre a tagokat és a meghívottakat úgy kell meghívni, hogy a meghívás 

tudomásul vételétől a közgyűlés időpontjáig legalább tizenöt nap időköznek kell lennie.  
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31./ A közgyűlés határozatait szavazással hozza meg. A határozat meghozatalakor nem 

szavazhat az, 

 a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy az egyesület terhére 

másfajta előnyben részesít; 

 b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

 c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

 d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki az egyesületnek nem tagja; 

 e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; 

vagy 

 f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

 

 32./ A tagok határozatukat a határozatképesség megállapításánál figyelembe vett szavazatok 

többségével hozzák meg. Az egyesület alapszabályának módosításához, tag kizárásához, a 

jelen lévő tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. Az egyesület 

céljának módosításához és az egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez a szavazati 

joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. Egyéb 

esetekben elegendő a jelenlévő és szavazati joggal rendelkező tagok, egyszerű szótöbbséggel 

meghozott határozata. 

 

33./ Kizárólag a közgyűlés hatáskörébe tartozik: 

a) az alapszabály módosítása; 

 b) az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása; 

 c) a vezető tisztségviselők megválasztása és visszahívása; 

 d) az éves költségvetés elfogadása; 

 e) az éves beszámoló – ezen belül az elnökségnek az egyesület vagyoni helyzetéről szóló 

jelentésének – elfogadása; 

 f) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, 

vezető tisztségviselőjével, vagy ezek hozzátartozójával köt; 

 h) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők elleni kártérítési igények 

érvényesítéséről való döntés; 

 i) a végelszámoló kijelölése. 

j) a bruttó egymillió forint értéket meghaladó szerződések megkötésének engedélyezése. 
 

34./ A közgyűlés tisztségviselői a levezető elnök, a jegyzőkönyvvezető, a két fő 

szavazatszámláló, a jegyzőkönyvet hitelesítő tag, valamint szükség esetén a három fős jelölő 

bizottság tagjai. A közgyűlés tisztségviselőit a közgyűlés kezdetekor egyszerű szótöbbséggel 

kell megszavazni.   

 

35./ A közgyűlésről jegyzőkönyvet és jelenléti ívet kell vezetni. A jegyzőkönyv tartalmazza a 

közgyűlés helyét, idejét, a jelenlévők létszámát, az egyesületben szavazati joggal rendelkezők 

teljes létszámát, a közgyűlés fontosabb eseményeit, a nyilatkozatokat, a határozatokat, az 

azokra leadott szavazatok és ellen szavazatok számát, a szavazástól tartózkodók és abban 
részt nem vevők számát. 

 

36./ Az elnökség köteles a közgyűlést összehívni a szükséges intézkedések megtétele céljából, 

ha 

 a) az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi; 

 b) az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; 

vagy 
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 c) az egyesület céljainak elérése veszélybe került. 

 

 A fentiek alapján összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó 

körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület megszüntetéséről 

dönteni. 

 

Felügyelőbizottság 

 

37./ Felügyelőbizottságot kell létrehozni, ha a tagok több mint fele nem természetes 

személy, vagy ha a tagság létszáma a száz főt meghaladja. A felügyelőbizottságot az 

egyesület közgyűlése a jelenlévő és szavazati joggal rendelkező tagok, egyszerű 

szótöbbségével választja meg, illetve hívja vissza. 

  

38./ A felügyelőbizottság feladata az egyesületi szervek, valamint a jogszabályok, az 

alapszabály és az egyesületi határozatok végrehajtásának, betartásának ellenőrzése. 

 

39./ A felügyelőbizottság három tagból áll. A felügyelőbizottság testületként működik, az 

egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhatja, és az ellenőrzési 

feladatokat megoszthatja tagjai között. A felügyelőbizottsági tag megbízatása öt évre, vagy a 

közgyűlés általi visszahívásig szól. 

  

 40./ A felügyelőbizottság saját tagjai közül választ elnököt. A felügyelőbizottság ülése akkor 

határozatképes, ha minden tagja az ülésen jelen van. A felügyelőbizottság ügyrendjét maga 

állapítja meg, és azt az egyesület közgyűlése hagyja jóvá. A felügyelő bizottság határozatait 

az elnök által összehívott ülésen, nyílt szavazással hozza. A határozati javaslat akkor 

tekintendő elfogadottnak, ha a felügyelőbizottsági ülésen jelenlévő tagok többsége annak 

elfogadására szavaz. 

  

41./ Ha a felügyelőbizottság tagjainak száma három fő alá csökken, az ügyvezetés a 

felügyelőbizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében köteles összehívni 

az egyesület közgyűlését, a hiányzó felügyelő bizottsági tag megválasztására. 

 

 

 

Tisztségviselők 

 

42./ Az egyesület ügyvezetését, a tevékenység irányítását a közgyűlések közötti időszakban a 

közgyűlés által, a tagok közül választott, öt főből álló elnökség végzi. Az elnökség tagjai 

(vezető tisztségviselők): az elnök, az elnökhelyettes, a titkár és kettő tag. Az elnökség 

határozatait nyílt, egyszerű szótöbbséget igénylő szavazással hozza meg. Az elnökség az 

elnök vagy az elnökhelyettes és az elnökség legalább kettő tagja jelenléte esetén 

határozatképes. 

 

43./ A vezető tisztségviselő jelöltek állítására a közgyűlés, tagjaiból jelölő bizottságot állít. A 

jelölő bizottság a tagok véleményét kikérve, a tagok legalább tíz százalékának támogatását 

bíró személyeket jelöli az egyes tisztségekre. A közgyűlés a vezető tisztségviselőket titkos, 

egyszerű többségi szavazással, öt évre választja meg. Ha az adott tisztségre jelöltek közül 

egyik sem kapta meg a szükséges szavazatot, akkor a két legtöbb szavazatot kapott jelölt 

részvételével újabb fordulót kell tartani. Szavazategyenlőség esetén a szavazást – az előzőek 
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szerint - addig kell ismételni, amíg döntés nem születik. Amennyiben az elnökség létszáma 

három fő alá csökken, rendkívüli közgyűlésen kell az új vezető tisztségviselőt megválasztani. 

 

44./ A vezető tisztségviselők a közgyűlés általi megválasztás nyilatkozattal történő 

elfogadásával létrejövő megbízási jogviszony alapján, díjazás nélkül, ingyenesen, önkéntes 

tevékenység keretében látják el feladataikat. 

 

45./ Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. A vezető tisztségviselő 

ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. Nem lehet vezető tisztségviselő: 

a.) akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg 

a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült, 

b.) akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak, 

c.) akit olyan foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, amelyet az egyesületnél 

folytatnia kell, az eltiltás hatálya alatt. 

d.) akit a vezető tisztségviselői tevékenységtől eltiltottak, az eltiltást kimondó határozatban 

megszabott időtartamig. 

 

46./ A két közgyűlés közötti időszakban az elnökség jogosult dönteni minden olyan esetben, 

amikor az ügy nem tartozik kizárólag a közgyűlés hatáskörébe. 

Az elnökség feladatkörébe tartozik: 

 a) az egyesület napi ügyeinek vitele, az ügyvezetés hatáskörébe tartozó ügyekben a 

döntések meghozatala; 

 b) a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése; 

 c) az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése; 

 d) az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a 

közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása; 

 e) az egyesület jogszabályok és az alapszabály szerinti szervei megalakításának és a 

tisztségviselők megválasztatásának előkészítése; 

 f) a közgyűlés összehívása, a tagság és a meghívottak értesítése; 

 g) a közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása; 

 h) részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre; 

 i) a tagság nyilvántartása; 

 j) az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése; 

 k) az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 

 l) az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak 

bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; és 

 m) a tag felvételéről, illetve a tagsági jogviszony felmondásáról való döntés. 

 n) a tagok közül, akár kívülálló nagykorú személy megbízása a pénztárosi teendők 

ellátásával.  

 

47./ Az elnökség szükség szerinti gyakorisággal tart ülést, melyet az elnök hív össze. Az 

elnökség ülésére a döntésében különösen érintett tagot is meg kell hívni. Az elnökség az 

ügyrendjét maga határozza meg.  

 

48./ Az elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli 

hozzátartozója a határozat alapján: 

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 
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49./ Az elnök jogai és kötelességei: 

a) kezdeményezi a közgyűlés összehívását, a közgyűlés határozatainak megfelelően, 

illetve a tagok véleményének figyelembevételével intézkedik az egyesület működésének 

biztosítására, az ügyek vitelére, 

b) megköti a működéshez és a célok eléréséhez szükséges szerződéseket, kiadja a 

pénzügyek intézéséhez szükséges megbízólevelet, 

c) ellenőrzi a pénzügyi kiadások, bevételek okmányait, elszámoltatja a titkárt a gazdasági 

tevékenységről, 

d) felügyeli a tisztségviselők és a tagok tevékenységét, ellenőrzi az egyesület működése 

során keletkező dokumentumokat. 

 

50./ Az elnökhelyettes jogai, kötelességei: 

a) az elnök távolléte esetén, teljes hatáskörrel helyettesíti az elnököt, azonban három 

hónapot meghaladó helyettesítéshez a közgyűlés határozata szükséges, 

b) mindenben segíti az elnök tevékenységét, végrehajtja intézkedéseit, 

c) megszervezi a közgyűlések, elnökségi ülések, egyesületi programok lebonyolítását, 

gondoskodik a személyi, az anyagi és technikai feltételek biztosításáról, 

d) a tagok számára elérhető módon vezeti a tagnyilvántartást. 

 

51./ A titkár jogai és kötelességei: 

a. a jogszabályoknak, a közgyűlés határozatainak, az elnök intézkedéseinek megfelelően 

megszervezi és irányítja az egyesület gazdasági tevékenységét, 

b. kialakítja és rendszeresen pontosítja a bizonylati és nyilvántartási rendszert, 

c. pénztáros hiánya esetén végzi a pénzügyi és számviteli feladatokat, tartja a kapcsolatot 

a könyvelővel 

d. gondoskodik a biztosítások meglétéről, a vagyonbiztosításról, 

e. figyelemmel kíséri a tartozások és kintlévőségek helyzetét, gondoskodik azok 

kifizetéséről, illetve behajtásáról, 

f. kezeli az egyesület irattárát, vezeti az előírt nyilvántartásokat. 

 

52./ Az elnökségi tagok jogai és kötelességei: 

a) részt vesz az elnökség munkájában, 

b) mindenben segíti az elnök tevékenységét, végrehajtja intézkedéseit. 

 

53./ A pénztáros feladata: 

a. végzi a kifizetésekkel, a befolyt bevételekkel kapcsolatos pénzügyi tevékenységet, 

b. tartja a gazdasági partnerek pénzügyi ügyintézőivel a kapcsolatot, 

c. gondoskodik a készpénzforgalom lebonyolításáról, a kifizetések végrehajtásáról, 

d. kezeli a pénzügyi bizonylatokat. 

 

54./ Mind a közgyűlés, mind az elnökség lényeges döntéseit és a határozatokat 

jegyzőkönyvbe kell rögzíteni. A jegyzőkönyvet az elnökségi ülés esetén a levezető elnök és a 

jegyzőkönyvvezető, közgyűlés ülése esetén a levezető elnök, a jegyzőkönyvvezető és a 

hitelesítő tag írja alá.  

 

55./ Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás: 

a) a megbízás időtartamának lejártával; 

b) visszahívással; 
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c) lemondással; 

d) a vezető tisztségviselő halálával; 

 e) a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges 

körben történő korlátozásával; 

 f) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 

  

56./ Az egyesület tagjai a vezető tisztségviselőt a közgyűlésen meghozott egyszerű többségi 

határozattal bármikor, indokolás nélkül is visszahívhatják. A tisztségviselő különösen 

visszahívható, ha magatartásával rontja az egyesület jó hírnevét, olyan erkölcstelen életmódot 

folytat, ami méltatlan az egyesületi tisztségre, az egyesület működését szándékosan 

akadályozza, nehezíti, vagy ellehetetleníti, a jogszabályi, illetve alapszabályban rögzített 

kötelességét nem teljesíti. 

 

57./ A visszahívást legalább három tag írásban, indoklással kezdeményezheti az elnökségnél, 

mely alapján harminc napon belül rendkívüli közgyűlést kell összehívni. A rendkívüli 

közgyűlésre az érintett tisztségviselőt írásban külön meg kell hívni. A visszahívásról szóló 

határozatot írásban, postai úton, a határozathozataltól számított tizenöt napon belül kell az 

érintettel közölni. A visszahívó határozat ellen fellebbezésnek helye nincs, azonban a 

határozat tudomásul vételétől számított harminc napon belül a Veszprémi Törvényszéknél 

jogorvoslattal lehet élni. 

 

58./ A vezető tisztségviselő a megbízatásáról az egyesülethez címzett, az egyesület másik 

vezető tisztségviselőjéhez vagy a közgyűléshez intézett nyilatkozattal bármikor lemondhat. A 

lemondás az új vezető tisztségviselő kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában 

legkésőbb a bejelentéstől számított hatvanadik napon válik hatályossá. 

.  

 

 

V. 

Az egyesület képviselete 

 

59./ Az egyesület törvényes képviseletére az elnök, az elnökhelyettes és a titkár is önállóan 

jogosultak. 

 

60./ Az egyesület bankszámlája feletti rendelkezésre minden esetben két képviseleti joggal 

rendelkező vezető tisztségviselő aláírása szükséges. 

 

 

 

VI. 

Az egyesület vagyona, gazdálkodása 

 

61./ Az egyesület bevételei a tagdíj, a gazdasági-vállalkozási tevékenységből (szolgáltatás 

nyújtásából) származó bevétel, a költségvetési támogatás, más szervezettől, illetve 

magánszemélytől kapott adomány, a befektetési tevékenységből származó bevétel, valamint 

az előzőekhez nem tartozó egyéb bevétel. Az egyesület költségei, ráfordításai (kiadásai), az 

alapcél szerinti tevékenységhez közvetlenül kapcsolódó költségek, a gazdasági vállalkozási 

tevékenységhez (szolgáltatás nyújtásához) közvetlenül kapcsolódó költségek, az egyesület 

szerveinek, szervezetének működési költségei (ideértve az adminisztráció költségeit és az 

egyéb felmerült közvetett költségeket), a több tevékenységhez használt immateriális javak 
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és tárgyi eszközök értékcsökkenési leírása, valamint az előzőekhez nem tartozó egyéb 

költség. 

 

62./ Az egyesület a tagok által befizetett tagdíjakból, adományokból, támogatásokból, 

rendezvények, vállalkozások bevételeiből gazdálkodik. Az egyesület gazdálkodása során 

nyereségre nem törekszik.  

 

63./ A tagdíjat az egyesület biztonságos működéséhez szükséges mértékben a közgyűlés 

határozatban szabja meg. A tagdíjakat az egyesület elsősorban fenntartási, ügyviteli 

költségekre, a programok finanszírozására, valamint az egyesületet terhelő adók és járulékok 

megfizetésére használja fel. Az egyesület éves költségvetés alapján gazdálkodik. 

 

64./ Az egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel, a tag a szervezet tartozásaiért saját 

vagyonával nem felel. 

 

65./ Az egyesület gazdálkodásáról a jogszabályoknak megfelelő könyvvitelt vezet, azokat az 

év végén lezárja. A gazdálkodásról az év utolsó napjával, illetve a megszűnés napjával, mint 

mérleg fordulónappal, az elnök, a közgyűlés számára beszámolót készít. A közgyűlés által 

elfogadott beszámolót a törvényben meghatározott módon a nyilvánosság érdekében közzé 

kell tenni. 

66./ Az egyesület gazdálkodásának részletes szabályait a jogszabályok és az egyesülési 

jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról 

szóló 2011. évi CLXXV. törvény tartalmazzák. 

 

 

VII. 

Az egyesület átalakulása 

 

67./ Az egyesület más jogi személlyé nem alakulhat át, csak egyesülettel egyesülhet és csak 

egyesületekre válhat szét.  

 

71./ Az egyesület átalakulásának részletes szabályait a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. 

évi V. törvény, valamint az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil 

szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény tartalmazza. 

 

 

VIII. 

Az egyesület megszűnése 

 

72./ Az egyesület jogutód nélkül megszűnik, ha: 

  a) az egyesület megvalósította célját vagy az egyesület céljának megvalósítása lehetetlenné 

vált, és új célt nem határoztak meg; vagy, 

 b) az egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt; vagy 

c) a közgyűlés az egyesület megszüntetéséről dönt; vagy 

 d) az arra jogosult szerv megszünteti. 
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A megszűnés feltétele mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak 

lezárására irányuló megfelelő eljárás lefolytatását követően a bíróság az egyesületet a 

nyilvántartásból törli. 

73./ Az egyesület jogutód nélkül történő megszűnése esetén - ha az egyesület nem 

fizetésképtelen, és törvény eltérő rendelkezést nem tartalmaz - végelszámolás 

lefolytatásának van helye. Az egyesület jogutód nélküli megszűnéséről szóló határozatban a 

közgyűlés egyúttal határoz a végelszámolás elrendeléséről, megállapítja a végelszámolás 

kezdő időpontját és megválasztja a végelszámolót. A végelszámolás menetét a Polgári 

Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény, valamint az egyesülési jogról, a közhasznú 

jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi 

CLXXV. törvény tartalmazza. 

74./ Az egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek 

kiegyenlítése után fennmaradó vagyon, az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, 

valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény 

szerint kerül átadásra. 

75./ Az egyesület jogutód nélküli megszűnése után a vezető tisztségviselőkkel szemben e 

minőségükben az egyesületnek okozott károk miatti kártérítési igényt – a jogerős bírósági 

törléstől számított egy éven belül – az egyesület törlésének időpontjában tagsági 

jogviszonyban álló tag vagy az érvényesítheti, akinek a részére a megszűnéskor fennmaradó 

egyesületi vagyont át kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, át kellett volna adni. 

 

76./ Ha az egyesület jogutód nélkül megszűnik, a hitelezők kielégítetlen követelésük erejéig 

kártérítési igényt érvényesíthetnek az egyesület vezető tisztségviselőivel szemben a 

szerződésen kívül okozott károkért való felelősség szabályai szerint, ha a vezető tisztségviselő 

az egyesület fizetésképtelenségével fenyegető helyzet beállta után a hitelezői érdekeket nem 

vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszámolással történő megszűnés esetén nem 

alkalmazható. 

 

 

IX. 

Záró rendelkezések 

 

77./ Az egyesület politikai tevékenységet nem folytat, politikai pártoktól független, azoktól 

támogatást nem fogad el, pártokat semmilyen formában nem támogat. Az egyesület 

országgyűlési képviselőt nem állít, és nem támogat a választásokon. 

 

78./ A jelen okiratban nem szabályozott kérdésekről a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. 

évi V. törvény, másrészt az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil 

szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. Törvény, valamint a 

közgyűlési határozatok irányadók. 

 
79./ Ezt az alapszabályt, mint létesítő okiratot a VESZPRÉMI TISZTI KASZINÓ 

HAGYOMÁNYŐRZŐ EGYESÜLET a 2022. április 12–i közgyűlésén, a 3/2022. (IV. 12.) 

számú határozatával módosította. 

 

 



 -12- 

Záradék a Veszprémi Tiszti Kaszinó Hagyományőrző Egyesület Alapszabályához: 

 

Igazolom, hogy a fenti Alapszabály egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel a létesítő 

okirat, módosítások alapján hatályos tartalmának. 

 

Kelt: Veszprém, 2022. április 12-n 

       ……………………………….. 

        Huszár Péter 

      elnök 

 

Az alapszabályt, illetve az elnök aláírását hitelesítjük: 

Tanúk: 

 

1. Tanú neve: ……………………………  2. Tanú neve: ……………………………. 

    Lakcíme: ……………………………..       Lakcíme: ……………………………... 

    Aláírása: ……………………………...       Aláírása: ……………………………… 

személyi igazolvány száma:……………….  személyi igazolvány száma:…………… 

 


